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Lag
om kor- och vilotid vid internationell
jarnviagstrafik;

utfirdad den 5 juni 2008.

Enligt riksdagens beslut' féreskrivs® foljande.

Lagens innehall och tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehaller bestimmelser om dygnsvila, veckovila, rast, kor-
tid och tjanstgoringslista for arbetstagare som ingdr i tdgpersonalen i gréns-
overskridande driftskompatibel trafik.

Lagen tillimpas endast om arbetstiden &r forlagd sa att arbetstagaren ska
tjanstgora i sddan trafik som avses i forsta stycket under mer dn en timme av
arbetsdagen.

Utover vad som foljer av bestimmelserna i denna lag géller arbetstids-
lagen (1982:673).

Definitioner

2§ Idennalag avses med

grdansoverskridande driftskompatibel trafik: grinsoverskridande trafik for
vilken ett jarnvigsforetag maste ha dels ett sidkerhetsintyg eller ett sérskilt
tillstand enligt 3 kap. jarnvigslagen (2004:519), dels ett sikerhetsintyg en-
ligt lagstiftningen i ett annat land inom Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet (EES), dock inte trafik i samband med underhall av jarnvigsinfra-
struktur,

tagpersonal: varje arbetstagare ombord med arbetsuppgifter av betydelse
for sikerheten,

forare: varje arbetstagare som har till uppgift att framfora ett jarnvigs-
fordon,

Jjdrnvéigsfordon: lok och annan rullande materiel som kan framforas pa
jarnvigsspar.

' Prop. 2007/08:76, bet. 2007/08:TU9, rskr. 2007/08:191.

2 Jfr rédets direktiv 2005/47/EG av den 18 juli 2005 om avtalet mellan Europeiska
jarnvidgsgemenskapen (CER) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF) om
vissa aspekter pa villkoren for anlitande av mobila arbetstagare i grinsoverskridande
driftskompatibel trafik inom jiarnviagssektorn (EUT L 195, 27.7.2005, s. 15, Celex
32005L.0047).
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Undantag for viss grinstrafik

3§ Lagen giller inte lokal och regional passagerartrafik over grinsen mel-
lan Sverige och ett annat land. Lagen giller inte heller godstransporter som
inte 6verskrider grinsen mellan Sverige och ett annat land med mer &n 15 ki-
lometer.

Avvikelser genom kollektivavtal

4§ Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central ar-
betstagarorganisation far det bestimmas

1. en kortare dygnsvila i de fall som avses i 8 § andra stycket,

2. att en storre andel av arbetsdagarna ska krivas for att 12 och 13 §§ ska
tilldmpas 4n vad som anges i de bestimmelserna, samt

3. en annan period &n som avses i 19 § andra stycket.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central eller lo-
kal arbetstagarorganisation far, trots det som sidgs i 9 § forsta stycket, be-
stimmas att tva dygnsviloperioder utanfor bostaden ska f6ljas av en dygns-
vila i bostaden.

En arbetsgivare som dr bunden av kollektivavtal som avses i forsta eller
andra stycket far tillimpa avtalet dven pé arbetstagare som inte dr medlem-
mar i den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men som sysselstts i ar-
bete som avses med avtalet.

58§ Avvikelser enligt 4 § far goras endast under forutsittning att de inte
innebér att mindre fordelaktiga villkor ska tillimpas for arbetstagarna dn
som foljer av radets direktiv 2005/47/EG av den 18 juli 2005 om avtalet
mellan Europeiska jarnvigsgemenskapen (CER) och Europeiska transport-
arbetarfederationen (ETF) om vissa aspekter pa villkoren for anlitande av
mobila arbetstagare i grinsoverskridande driftskompatibel trafik inom jirn-
vigssektorn®,

Ett avtal dr ogiltigt i den utstrdckning det innebér att mindre férmanliga
villkor ska tillimpas for arbetstagarna dn som foljer av direktivet.

Dygnsvila

6§ Om inte annat foljer av 7-9 §§, ska varje arbetstagare ha ritt till minst
tolv timmars sammanhingande ledighet i bostaden under varje period om
24 timmar (dygnsvila i bostaden).

7§ Om dygnsvilan inte kan tas i bostaden ska varje arbetstagare ha ritt till
minst atta timmars sammanhingande ledighet under varje period om 24 tim-
mar (dygnsvila utanfor bostaden).

8§ Dygnsvilan i bostaden far minskas till minst nio timmar i f6ljd en gang
under varje period om sju dagar under forutsittning att den tid som motsva-
rar skillnaden mellan den minskade dygnsvilan och tolv timmar ldaggs till
nista dygnsvila i bostaden.

*EUT L 195, 27.7.2005, s. 15 (Celex 32005L0047).



En dygnsvila i bostaden mellan tva dygnsviloperioder utanfor bostaden
far dock inte understiga tio timmar i f6ljd.

9§ En dygnsvila utanfor bostaden ska f6ljas av en dygnsvila i bostaden.
Regeringen far meddela ytterligare foreskrifter om dygnsvila utanfor bo-
staden.

10 § Vid dygnsvila utanfor bostaden bor en bekvam inkvartering efterstri-
vas.

Veckovila

11§ Varje arbetstagare ska ha minst 24 timmars sammanhingande ledig-
het under varje period om sju dagar (veckovila) utdver den dygnsvila som
arbetstagaren ska ha enligt 6 §.

12§ Varje arbetstagare, som under en berdkningsperiod om ett ar uppfyl-
ler kraven i 1 § andra stycket en dvervigande andel av arbetsdagarna, ska ha
minst 104 perioder med veckovila varje ar. I dessa ska det ingd 24 dubbla
perioder med veckovila varav minst tolv ska omfatta 16rdag och sondag.

13§ En arbetstagare, vars anstdllning varar kortare tid 4n ett &r och som en
overvigande del av arbetsdagarna uppfyller kraven i 1 § andra stycket, ska
ha rétt till det antal perioder med veckovila enligt 12 § som svarar mot den
del av ett ar som anstillningstiden utgor.

Raster

14 § En forare ska ha rast om minst 30 minuter om arbetstiden ir mellan
sex och atta timmar. Om forarens arbetstid overstiger atta timmar, ska rasten
uppga till minst 45 minuter. Nagon del av rasten ska sd langt som omstin-
digheterna medger ldggas ut mellan den tredje och sjitte arbetstimmen.

15§ Ovriga arbetstagare ska ha rast om minst 30 minuter om arbetstiden
overstiger sex timmar.

16 § Rasternas antal, lingd och forldggning ska vara tillfredsstillande med
hénsyn till arbetsforhallandena for att arbetstagaren ska kunna dterhdmta sig.

17§ Om tagforsening uppstar far rasterna anpassas under arbetsdagen.

Kortid

18 § Kortiden for en forare mellan tva perioder av dygnsvila far uppga till
hogst nio timmar eller atta timmar vid nattarbete. Kortiden under en tva-
veckorsperiod far uppga till hogst 80 timmar.

19§ Med kortid i 18 § avses den schemalagda tid under vilken féraren an-
svarar for framforandet av ett jirnvigsfordon. I kortiden inrdknas inte den
tid som gér at for tillsyn av jarnvigsfordonet fore och efter korning. I kor-
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tiden ingdr schemalagda avbrott da foraren fortfarande har ansvar for jéirn-
vigsfordonet.

Med nattarbete avses varje arbetspass om minst tre timmar under den pe-
riod som borjar kl. 23.00 och slutar k1. 06.00.

Tjanstgoringslista

20§ En arbetsgivare ska fora en tjdnstgoringslista som visar arbetstagar-
nas faktiska arbetstid, dygnsvila, veckovila och raster samt schemalagda
kortid enligt definitionen i 19 §. Tjanstgoringslistan ska bevaras hos arbets-
givaren i minst ett &r efter den tidsperiod som arbetet omfattar. Arbetsgiva-
ren ska pa begiran av en arbetstagare ldimna denne en kopia av den del av
tjanstgoringslistan som avser den arbetstagaren. Aven fackliga organisatio-
ner som foretrader arbetstagare pa arbetsstillet har riitt att pa begéran fa en
sadan kopia.

Tillsyn

21§ Regeringen bestimmer vilken myndighet som utdvar tillsyn enligt
denna lag.

22§ Den myndighet som utdvar tillsyn har ritt att av en arbetsgivare pa
begiran fa de upplysningar och handlingar som behovs for tillsynen.

23§ Den myndighet som utdvar tillsyn har ritt att fa tilltride till arbets-
stéllen for att kunna utova tillsynen.

24§ Polismyndigheten ska lamna den hjidlp som behovs for att tillsyns-
myndigheten ska kunna f& dels upplysningar och handlingar enligt 22 §, dels
tilltrade till arbetsstillen enligt 23 §. Begéran om sédan hjilp far dock goras
endast om

1. det pa grund av sirskilda omstidndigheter kan befaras att atgirden inte
kan utforas utan att polisens sirskilda befogenheter enligt 10 § polislagen
(1984:387) behover tillgripas, eller

2. det annars finns synnerliga skil.

25§ Den myndighet som utovar tillsyn far meddela de foreldigganden eller
forbud som behovs for att denna lag eller foreskrifter meddelade med stod
av lagen ska foljas. Beslut om foreliggande eller forbud far férenas med
vite.

Straffbestimmelser m.m.

26 § Till boter eller fangelse i hogst ett &r doms den arbetsgivare som upp-
satligen eller av oaktsamhet bryter mot ett foreliggande eller ett forbud som
har meddelats med stod av 25 §. Detta giller dock inte om foreldggandet
eller forbudet har férenats med vite.

27 § Till boter doms den arbetsgivare som uppséatligen eller av oaktsamhet
1. forldgger arbetet sa att



a. en arbetstagare inte fatt dygnsvila enligt vad som foreskrivs i 6-9 §§
eller enligt foreskrifter meddelade med stod av 9 § andra stycket, eller
veckovila enligt vad som foreskrivs i 11-13 §§, utan att avvikelse har gjorts
enligt 4 §,

b. arbetstagarens kortid overstigit vad som ir tillatet enligt 18 §,

c. raster inte kunnat tas enligt vad som foreskrivs i 14 och 15 §§, sdvida
inte 17 § varit tillimplig,

2. inte uppfyller sina skyldigheter enligt 20 §, eller

3. limnar oriktiga uppgifter om forhallanden av vikt, ndr den myndighet
som utovar tillsyn har begirt upplysningar eller handlingar enligt 22 §.

28 § En arbetsgivare som tillimpar sddana bestimmelser i ett kollektiv-
avtal som strider mot 5 § ska betala skadestand for den forlust som uppkom-
mer och for den krinkning som har skett.

Om det dr skiligt, far skadestandet sittas ned helt eller delvis.

29 § Foren arbetsgivare som inte fullgor sina forpliktelser enligt kollektiv-
avtal som avses i 4 §, giller det som anges om pafoljd i avtalet eller i lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Overklagande m.m.

30 § Tillsynsmyndighetens beslut om foreldgganden och forbud enligt
25 § far 6verklagas hos allmin forvaltningsdomstol.
Provningstillstdnd krivs vid 6verklagande till kammarritten.

31§ Tillsynsmyndigheten far forordna att dess beslut ska gélla omedel-
bart.

Denna lag trider i kraft den 14 december 2008. Aldre bestimmelser giller
fortfarande for forhallanden som hénfor sig till tiden fore ikrafttradandet.

P4 regeringens vignar

FREDRIK REINFELDT
ASA TORSTENSSON
(Néringsdepartementet)
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